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E/ Plan Uscacional del Colegio Anglo Maipi es el qye aywda a - materializar myestra vision
del PET. Sy propisito es que myestros estydiantes puedan forjar sy proyects de vida y
acceder & ln edycacion superior a trayés de wia serie de actividades que se empiezan a concretar
desde peguefios.




L a ensefianza media contempla esta iltima fase del process escolar, que tiene como finalidad el
acceso & la edweacion syperior pudiends los estudiarttes optar a planes diferenciados que le
permitan profyndizar en el convcimients de si mismo y valorar sy importancia para yna mejor
eleccion vocacional, donde logre dertificar los intereses, actitydes, aptitydes y expectativas
personales de los dferentes niveles edycacionales qye imparte el Colegio para la toma de

decisiones asertivas para la elaboracion de sy proyects de vida.




S COMO SE REALIZARA ESTE

PROCESO VOCACIONAL?




EL PROCESO SE DESARROLLARA 87\/ 3

ETAPAS:

ELABORACION
DE
INFORMES

PERSONALIZA
DOS

INTERPRETACION
Y ANALISIS
DETEST

APLICACION
DE




ETAPA 1:

APLICACION DE TEST

%0 .:
Test Vocacional Q\

L,lllli carrera m




¢oué Estudiar?




Tnventario de
H dbitos de
Estydio, de F .
Ferniindez
Pozar

Es yn test de administracion colectiva, que se puede aplicar
desde los 12 afios de edad, y qye inclyyends ln aplicacion y
corveccion no ocypa mis de 30 mintos de tiempo.

E stu proeba evalsia los hibitos de trabajo y estydio de los
escolares, mediante cyatro escalas fundamerntales .







B. TEST DE HOLLAND

Lo que bysca el test de FHolland es detectar cydles son las caracteristicas principales y las carreras

que mejor encajan con ¢l tipo de persomalidad.

Segiin estn teoria el conocerse a sé mismo, da yna pista myy importante al momento de elegir carrera,

cydles son los ambientes qye mejor encajan con la personalidad del estydiante  y predice de acyerdp a
esta caracteristioa el fytwro en la E dycacion Superior

11




E/ test de Holland, determina las personalidades asi como las carreras qye son afines, segin el tipo de
personalidad y sys posibles combinaciones.
Las personalidades son:

Realistas
o Realista. Hacen

o  Lnvestigador

Emprendedores
Convencen

4 "ll Artistas Convencionales
® sta. Crean Organizan

o Social.

© EW G”Mf Sociales " Investigadores

Piensan

o  Convencional
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a.- lestde
Preferencias
Uscacionales de
Kuder

E/ objetivo del test de preferencias vocacionales de Kuder es conocer las
dreas generales donde se sitsian los intereses y las preferencias del
individyo con respects a sy vocacion profesional.

E/ test evalija diferentes aspectvs, agrypados en 10 dreas o campos de
preferencias (Tas 10 escalas de Kyder):




Estos son los 10 campos de preferencia:

* Trabajo al aire libre o Interés artistico-plistico

*  Interés mecinico *  Tnterés literario

o Lnterés por el cilenlo o Interés misica

*  Interés clentifico o Interés por el servicio social

o Lnterés persuasivo Interés pore/ trabajo de oficina

*ﬁi
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B. ENTREVISTA INDIVIDUAL A
ESTUDIANTES

{
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ETAPA z:

INTERPRETACIONY ANALISIS DE
TEST

14 AL 30 DE SEPTIEMBRE

Durants este periodo se realizard el enlace y conexivn de los test para poder
elnborar los informes personalizades
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ETAPA 3:

ELABORACION DE
INFORMES
PERSONALIZADOS

Seriin realizadss para los segundos y terceros medios entre el 19 al 30 de
octybre de 2020.

Finalizada lu elaboraciin, se entregard yn informes escrits por alymmo.
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JCUALES SON LAS
CONDICIONES PARA QUE
SE PUEDAN REALIZARY
ANALIZAR LOS TEST?

3.~ Leer y responder todas las pregyntas, sin dejarlas en

4.~ Ocypar el tiempo determinads para cada pregysta

del colegiv
2.- Completar los datos solicitndos

Hanco
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« v JCOM O PUEDO
’ MOTIVAR A MIS
ALUMNOSY A SUS




/Wp Oﬂf aﬂ/{

1.~ Lnvitelos a realizar este trabajo en forma sevia y responsable
2.~ Seftale que es yn proceso serio e importante y que de estos resyltados y andlisis depende sy
proyects de vida y sys estydios fytyros
3.~ Comernte gue misntras mayor informacion tengan acerca de sys intereses, habilidades y
competencias, o abanico de opciones serd mis amplip.
4.~ Es importants conocerse en sys competencias, capacidades, interese y vocacion.
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5.~ Pidale a los padlres qye transmitan estos mensajes.

6 - Recyerde a los alymmos y apoderadss que yn alts porcentaje de jovenes que ingresan a la
Edycacion Superior desertan el Primer Afto, perdiends, becas, parte e la gratyidad y
recyrsos familiares.

j Qué atinote pase;

7.~ Lnforme que lu etapa de aplicacion de test es I8
proceso y realizar sy electividad,
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OMO RESPONDERAN LOS TEST LOS

ALUMNOS?

CEPECH ADMINISTRARA LOS TEST ENTRE EL 21 DE SEPTIEMBRE Y EL
02 DE OCTUBRE
1.- Los alumnos responderan los test a través del correo del Colegio y
CEPECH enviara un link.
2.- Orientacion avisara el dia en que los alumnos puedan ingresary
responder los test.
3.- Para las entrevistas que seran a través de video conferencia, se enviara_
invitacion con diay hora, N
4.- El proceso de responder los test sera supervisado por el profesor jefe. &
5.-Los alumnos deberan tener sus informes terminados el 16 de octubre .
para seguir con las etapas de la electividad. Si no tiene informe no pue
avanzar a la etapa siguiente del proceso de electividad







